
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINALES TECNICAS SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

DIANA CATERINE PILLIMUE USSA

1064428585

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2618297
BANCO DE LAS MICROFINANZAS 

BANCAMIA S A
CALI CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

07 DE JUNIO 5

VALENTINA GUZMAN PERAFAN 

1061685443

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2618297 MONEYTECH S.A.S CALI CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

10 DE JUNIO 5

RENY ANDRES AGUDELO MUÑOZ

1061809839

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2620267

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO 

MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD 

O MUNDO MUJER

POPAYAN CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

11 DE JUNIO 5

CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO 

1088157402

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2620267

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO 

MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD 

O MUNDO MUJER

POPAYAN CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

12 DE JUNIO 3

RENY ANDRES AGUDELO MUÑOZ

1061809839

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2620267

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO 

MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD 

O MUNDO MUJER

POPAYAN CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

14 DE JUNIO 3

CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO 

1088157402

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2620267

BANCO MUNDO MUJER SA O MUNDO 

MUJER EL BANCO DE LA COMUNIDAD 

O MUNDO MUJER

POPAYAN CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

17 DE JUNIO 3

YISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ 

1061695651

TECNOLOGO EN GESTION 

BANCARIA Y DE ENTIDADES 

FINANCIERAS

2620267
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA 

AIC EPS-I
POPAYAN CA

Contrato de Aprendizaje

AL DIA X X X X X X X

17 DE JUNIO 3

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES

CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipal SI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada

S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ

PROGRAMA DE 

FORMACION
EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENTO
CODIGO DE LA FICHA

POPAYAN OCTUBRE 1 A 31 DE 2204

JUDY MELISSA HOYOS CASTAÑEDA

OCTUBRE 

RED ADMININSTRATIVA Y FINANCIERA

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

FECHA PLAN 

DE 

MEJORAMIEN

OBSERVACIONES
PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO A 

CARGO DEL 

PLAN DE 

AMPLIACION DE LA 

INFORMACION 

PARA COMITÉ

MODALIDAD DE ETAPA PRODUCTIVA


